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HAGO SABER: Que, en sesion Celebrada por la Junta de Gobierno Local de 14 de
marzo de 2024, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobacioén de las Bases especificas que han de regir el proceso selectivo,
para la provision en propiedad de tres plazas de Administrativo/a y cuyo tenor literal es el
siguiente:

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
HASH: 2feccec0f31f0562521517a1825326ff

2° TENIENTE DE ALCALDE
Fecha Firma: 14/03/2024
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE (OEP 2023)

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

El objeto de la presente convocatoria es la provision en régimen de propiedad,
mediante oposicion libre, de tres plazas de administrativo/a, perteneciente a la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala administrativa, Clase administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023.

CVE: BOP-SE-2024-054024

Asimismo, constituye su objeto la constitucion de una bolsa a fin de, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, proceder a nombrar funcionarios
interinos, cuando concurran circunstancias tales como las derivadas de la existencia de
plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionario de carrera,
sustitucion transitoria de titulares, ejecucion de programas temporales y/o el exceso o
acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

SEGUNDA.- NORMATIVA

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y
anexos correspondientes, asi como en lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases
de Régimen Local el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pudblica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado.
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TERCERA.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizaciéon de las pruebas selectivas los/as aspirantes,
segun lo dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el art. 57 del
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de bachiller o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

El/La aspirante que resulte seleccionado debera someterse a reconocimiento médico
previo a su toma de posesion.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Los/Las interesados/as deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacién en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesién de la adaptacién solicitada.

CUARTA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.

4.1. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual v,
preferentemente, de manera telematica.
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En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establece un modelo
especifico de solicitud de participacion en los procesos selectivos que resulta ser
obligatorio para todas las personas aspirantes.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electronica o el Registro General de la Corporacion) siendo exclusivamente valida la
generada a través del modelo especifico indicado en los apartados 4.1.1 (Presentacion
telematica) y 4.1.2 (Presentacion manual).

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al procedimiento selectivo. Atendiendo a lo previsto en el articulo 66.6 de la
Ley 39/2015, el modelo especifico sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Asimismo, hemos de advertir que se consideraran subsanable las omisiones
existentes en los modelos especificos, pero, en ningun caso, se considerara subsanable
la no presentacion del modelo especifico correspondiente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

4.1.1. Presentacion telematica:

Podran presentarse por via electronica haciendo uso de la oficina virtual de la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
[https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/] siguiendo las instrucciones que se
indican:

o Acceder a la sede electronica del ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
icono “Proceso selectivo administrativos/as (OEP 2023)”, siendo necesario como
requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital de persona
fisica valido o el DNI electréonico con los certificados activados. En este caso,
tiene la consideracién de solicitud especifica la cumplimentacion de la solicitud
que genera el tramite de sede electronica, sin necesidad de que aporte el
documento “Anexo I”.

En el caso de que el interesado presente su solicitud a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, se considerara como modelo especifico
el tramite especifico habilitado en dicha sede denominado “Proceso selectivo
Administrativos/as (OEP 2023)".

Advertimos que se excluiran aquellas solicitudes que se presenten por sede
electrénica a través de cualquier otro modelo que no sea el especifico, incluido aquellas
que se presenten por instancia general.

La presentacién por via electronica permitira, siguiendo las instrucciones que se le
indiquen en pantalla, lo siguiente:

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de
estos pasos. El tramite se habra completado una vez que se haya firmado y se muestre
el registro de la solicitud, de otra forma el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan
que ir acompafnadas de documentacién adicional, esta podra adjuntarse escaneada en
la solicitud electronica.

Junto a esta solicitud electrénica, debera acompanar en soporte electronico:
= Resguardo acreditativo emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o, en
su caso, la documentacion que acredite la no obligacién de abono de la misma.
= Fotocopia de la titulacién requerida.
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Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas
interesadas podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro
de la Sede Electronica [https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/].

4.1.2. Presentacion manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante
la presentacion personal de solicitudes, deberan presentar el “Anexo |: Solicitud de
participacion”, el cual encuentra incluido en las presentes bases, debidamente
cumplimentado y firmado. El mencionado anexo | se considerara el modelo especifico,
en el caso de presentacion manual. Ademas, este modelo estara a su disposicion en el
Registro General del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Esta solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

= Resguardo acreditativo emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o, en
su caso, la documentacion que acredite la no obligacion de abono de la misma.

= Fotocopia del Documento de identidad.

= Fotocopia de la titulacion requerida.

Toda esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache (Sevilla), sito en Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N, o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de la solicitud, mediante correo electrénico al Registro del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache (registrosj@sanjuandeaznalfarache.es),
aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acompana.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

4.3. Pago de tasas.

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta cuantia
sera de 42,64 €.

El abono se realizara a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache, pulsando la opcion denominada “Autoliquidacion proceso selectivo
administrativos/as (OEP 2023)”.

No tendran obligacién de abonar tasa, los/as aspirantes que se encuentren, de
conformidad con la Ordenanza fiscal de tasa por expedicion de documentos, en los
siguientes supuestos:
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a) Los/as aspirantes que perciban ingresos inferiores al salario minimo
interprofesional fijado para cada ejercicio.

b) Dicho requisito de exencidén se acreditara mediante Certificado integral de
prestaciones de la Seguridad Social, Certificados del SEPE, Informe de Bases
de cotizacion emitido por la Seguridad Social e Informe de vida laboral, todos
ellos correspondientes al mes inmediatamente anterior al inicio del plazo de
presentacion de instancias para formar parte del proceso selectivo.

En caso de encontrarse de alta en la Seguridad Social, se aportara
igualmente, nomina correspondiente al mes inmediatamente anterior al inicio del
plazo de presentacion de instancias para formar parte del proceso selectivo.

En caso de auténomo, junto a la documentacion citada en el primer parrafo,
se aportara Declaracién trimestral de IRPF, correspondiente al periodo
inmediatamente anterior al inicio del plazo de presentacion de instancias para
formar parte del proceso selectivo, o Declaracién anual, en caso de no estar
obligado a la presentacion de la Declaracion trimestral.

c) Los/as aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o superior al
33%. Esta circunstancia se acreditara mediante presentacion de Resolucién o
Certificado en vigor, expedido por el érgano competente estatal o autonémico,
de reconocimiento de dicha discapacidad.

d) Los/as aspirantes a Programas de caracter temporal propios o subvencionados.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias del
presente proceso selectivo, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es
decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

La falta de abono en concepto de participacion en la convocatoria de seleccion de
personal o de la justificacion de encontrarse no sujeto a su abono, determinara la
exclusion de la persona solicitante en la lista provisional. La falta de justificacion del
abono de la tasa, realizado en plazo, se podra subsanar en el plazo establecido en la
Base quinta.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho, previa solicitud del
interesado/a, cuando no se realice su hecho imponible por causa imputable a la
Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procedera la devolucién de lo abonado en exceso.

Para realizar este procedimiento, se deberan seguir los tramites establecidos en el
apartado “Devolucion de Tasa” en la Sede electronica del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas
en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal. aspirantes

4.4.- Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, los datos proporcionados por las personas aspirantes seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, como responsable, con
la finalidad de seleccion de personas en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
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Ante este Ayuntamiento se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidon a su tratamiento, asi
como la retirada de su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, las personas aspirantes consienten el tratamiento de
datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo en los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes y sede electronica del ayuntamiento de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a
la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electronico y/o niumero de teléfono facilitado
por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucion debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento
[https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/] y en ella se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de la subsanacion, mediante correo electronico al Registro
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache (registrosj@sanjuandeaznalfarache.es),
aportando copia del modelo de subsanacién y de toda la documentacion que le
acompana.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omisién, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. La misma
se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En la Lista Definitiva se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en la lista
provisional, sirviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

La resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas y en la que se determina la composicion del Tribunal de seleccion agotara la
via administrativa.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el Contencioso-Administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, cuatro vocales y un
Secretario (que actuara con voz pero sin voto), todos ellos funcionarios de carrera, y por
el mismo numero de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera
de ellos. La totalidad de los miembros poseeran un nivel de titulacién igual al exigido
para el ingreso en la subescala objeto de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones
vigentes.

Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera
dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Las actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podra
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que
le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la
Ley.

Toda reclamacion presentada a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de
seleccion, sera resuelta por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y publicada
mediante anuncio en la Sede Electréonica del ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion
de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de
existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en el
domicilio social del ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, sito en Plaza de la Mujer
Trabajadora S/N, 41920 San Juan de Aznalfarache (Sevilla), debiendo dirigirse al mismo
a través del Registro sito en la misma direccion.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
7.1 Fases del procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para
todas las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, relacionadas con las materias
contenidas en Anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 80 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte
proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las
respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En el caso de que el nimero de aprobados no llegue al tercio en relacion al numero de
personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior
la calificacién a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio
de las personas aspirantes presentadas al ejercicio.
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No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, sélo sera a
efectos de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como
posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo
ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente
obtenida.

2.- Segundo ejercicio (practico):

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal, no siendo
éste superior a 2 horas, consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado
con los contenidos del programa que figura en el Anexo Il de esta convocatoria. Para la
superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

7.2. Desarrollo del proceso selectivo

La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfabético de conformidad con
la resolucién que anualmente publica la Secretaria de Estado de la Administracion
Publica.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede
electrdnica, pagina web y el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal podra convocar a los/as aspirantes admitidos/as en llamamiento Unico,
para la realizacion de uno de los ejercicios integrantes de la oposicién o para la
realizacién de los dos ejercicios en el mismo dia.

No obstante, en el caso en que el Tribunal optase por realizar cada prueba o ejercicio
en fechas distintas, desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

El cuestionario del examen junto con la plantilla corretora del ejercicio tipo test se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediendo a los/las aspirantes
un plazo improrrogable de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, para realizar, en su caso, las oportunas alegaciones a las preguntas objeto
del ejercicio.

El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Los/as aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la
calificacion dada a cada ejercicio en el plazo de tres dias habiles a contar desde la
publicacion del correspondiente anuncio en el tablon de anuncios.

OCTAVA.- CALIFICACIONES DEFINITIVAS

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios que conforman la fase de oposicién.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion, y de persistir éste en atencion a la
mayor puntuacion del primer ejercicio de la misma. En caso de persistir el empate, se
resolvera por sorteo.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, y, a nivel informativo
en su pagina web lista provisional de aprobados con indicacién de la puntuacion final
obtenida.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la
relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases. Dicha publicacion se hara en la sede electrénica, tablon de anuncios de este
ayuntamiento y a nivel informativo en su pagina web.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador publicara
resolucién con la propuesta para los nombramientos como funcionarios/as de carrera
en las tres plazas de administrativo/a, perteneciente a la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, a favor de los/las tres aspirantes que hayan
obtenido las tres mayores puntuaciones en la calificacion final. Dicha propuesta, que
tendra caracter vinculante, no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante aprobado/a en el proceso selectivo presentara en el Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, y dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se haga publica la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

b) Declaracidon de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

d) Original o fotocopia compulsada de la Titulacion requerida.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto no presentase su documentacion o no reuniese los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir por falsedad.

En caso de que el aspirante que fuese propuesto para ser nombrado no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto
el/la siguiente por orden de puntuacion.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion de su cargo
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacion de la resolucidén en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Si alguna de las personas participantes aprobadas en el proceso selectivo no tomara
posesion de su cargo en el plazo mencionado por renuncia, u otras causas imputables
a la misma, el érgano competente, se llamara en iguales condiciones a la persona que
lo siga en el orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de
seleccion.
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DECIMO PRIMERA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

A) Constituciéon bolsa de empleo temporal extraordinaria.

En el caso en el que el Tribunal decida realizar los ejercicios integrantes de la fase
oposicion en dias diferentes, a la finalizacion del primer ejercicio de que conste la fase
de oposicion, se constituird una Bolsa de Empleo Temporal de caracter extraordinario
integrada por las personas aspirantes que hayan superado el mismo, a fin de que,
exclusivamente, por razones excepcionales y justificadas de urgencia y necesidad, se
les pueda ofrecer nombramientos interinos o contratos laborales temporales a los
mismos -de manera transitoria y provisional hasta la constitucion de la bolsa definitiva
de empleo temporal que pueda generarse a la finalizacion del procedimiento de
seleccion -.

B) Constitucion bolsa de trabajo definitiva.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de
qgue conste el proceso selectivo se integraran, ordenadas en funcién del mayor nimero
de ejercicios superados y de puntuacidén obtenida en cada uno de ellos, en la Bolsa de
trabajo conformadas para disponer de personal para la prestacion de servicios de
caracter temporal en la Corporacion.

C) Funcionamiento Bolsas.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 09:00 y las 15:00 horas, con un intervalo minimo de 90 minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario o
Vicesecretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de
la misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor. Asimismo, el/la aspirante que haya aceptado la
propuesta de nombramiento, que no presenten la documentacién en el plazo de cinco
dias habiles desde el lamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la expulsién de la bolsa de
trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas justificadas:

— Encontrarse prestando servicios en otra entidad, publica o privada, para lo cual
debera aportar en el plazo de cinco dias habiles el correspondiente justificante o
contrato de trabajo.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que se
acredite debidamente, debiendo presentar en el plazo de cinco dias habiles el
correspondiente informe médico o parte de baja.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien,
se llamara inmediatamente al siguiente aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que se proceda a la constitucién
de una nueva que la sustituya o anule.
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DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACIONES

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podra interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion en el
plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosos-Administrativa, significandole que en el caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, sus bases y las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos
del Tribunal, y aquellos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE TRES PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Expediente nim.: 993/2024

Péagina 90 de un total de 121

La presente solicitud se enmarca dentro del procedimiento de seleccion para la
provision en régimen de propiedad de tres plazas de administrativo/a, funcionario/a
de carrera, (O.E.P. 2023) del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
(Sevilla), mediante oposicion libre.

1. Datos del/de la solicitante:
1.1. Nombre y apellidos:
1.2. N.l.F.:
1.3. Domicilio:
1.4. Codigo Postal, Localidad y Provincia:
1.5.
1.6.

Pagina 13 de 18

Teléfono de contacto:
Correo electronico:

2. Datos del/ de la representante (en su caso):
2.1. Tipo de persona:
2.2. Nombre y Apellidos/Razon Social:
2.3. N.LF./C.L.F.:
2.4. Poder de representacion que ostenta:

CVE: BOP-SE-2024-054024

En su caso, el mencionado poder de representacion debera acreditarse, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Datos a efectos de notificaciones:

3.1. Medio de notificacion (marque una de las siguientes opciones con una “x’):
() Notificacién electrénica
() Notificacion postal

3.2. Direccion:

3.3. Caodigo Postal, Municipio y Provincia:

3.4. Teléfono de contacto:

3.5. Movil:

3.6. Correo electronico:

N° 54 - lunes 18 de marzo de 2024

EXPONE
Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero
de fecha , para la seleccién de tres plazas de admlnlstrat|vo/a
(O.E.P. 2023), conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Por todo lo anteriormente referido,
SOLICITO
Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

En ,a de de 20__ .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE

DICIEMBRE.
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de san Juan de Aznalfarache
Domicilio del responsable Direccién: Plaza de la mujer trabajadora s/n.

Cif: P.4108600-J

Sede electronica:
https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede
Teléfono: 954179220

Finalidades La finalidad de este tratamiento es la gestién de procesos
selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia
competitiva estan afectados por la normativa sobre
transparencia, por lo que los datos personales identificativos de
las personas participantes y sus resultados en las pruebas seran
publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por
el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos
aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracién publica.
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Legitimacion/Bases juridicas

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la
legislacion estatal y autondmica reguladora del régimen local.
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el

Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado.

Destinatario de sus datos.

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o
privadas competentes o necesarias para el desarrollo de los
procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, indicando
“Delegacion de Régimen Interior” en la que conste claramente,
ademas de su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia
a un numero de documento valido y vigente acreditativo de su
identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache. Registro de Entrada, Plaza de la mujer trabajadora
s/n 41920. Sevilla. indicando “Delegacion de régimen interior
Proteccion de Datos”.

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad
como titular de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento
utilizard la potestad de verificacion especificada en la Ley
Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es).
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran.
Reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. La Corona. El Gobierno: Composicion y atribuciones. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 3. Las Cortes Generales: estructura, composicién y funcionamiento.

Tema 4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autonomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. El Régimen local. La Administracion Local en la Constitucién y en El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de
Autonomia Local.

Tema 9. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El
Padron de habitantes. Competencias municipales. La organizacién municipal. Organos
necesarios y complementarios. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracién Local: clases de empleados publicos, seleccion, provisidon y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos
Retributivos. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen disciplinario. Seguridad Social
del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobiernos local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos.

Tema 10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local.

Tema 11. El Principio de legalidad. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 12. La personalidad juridica de la Administracion. Clases de Administraciones
Publicas.

Tema 13. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
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Tema 14. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivaciéon y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

Tema 15. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus
efectos.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 17. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los ciudadanos. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: Computo, ampliacién y tramitacion
de urgencia.

Tema 18. Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanacion y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados. Prueba; informes.

Tema 19. Finalizacion del procedimiento: obligacion de la Administracion de resolver.
Terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y renuncia. La caducidad y la perencion de los
procedimientos.

Tema 20. Los procedimientos de ejecucion: Titulo y medios. Los procedimientos de
revision. Revisién de Oficio de actos nulos y anulables; la accion de nulidad; la
suspension de la ejecucidn del acto sujeto a revision. Revocacién de actos no
declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho.
Limites a la revision.

Tema 21. Recursos administrativos: Principios generales.

Tema 22. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 23. La responsabilidad de las Administraciones publicas. Supuestos. La
responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de una Administracion
publica.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de
expropiacion. Fases.

Tema 25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 26. Las formas de la actividad en las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la esfera privada: Fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento
para la concesion de licencias.

Tema 27. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 28. La Ley de las Haciendas Locales. Principios informadores. Clasificacion de
los ingresos publicos. Participacién de los municipios en los tributos del Estado.

Tema 29. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido.
Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto. Liquidacion, control y
fiscalizacion. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 31. Los contratos administrativos en la esfera local. Organos competentes. La
seleccion del contratista. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
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Tema 32. Los contratos Administrativos Publicos y los Contratos Privados de la
Administracion en el ordenamiento vigente.

Tema 33. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios. Clasificacion y
calificacion del suelo. Competencia urbanistica municipal. Intervencién administrativa en
la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 34. Actividad subvencionadora de la Administracion: concepto de subvencion,
naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Organos competentes. El procedimiento
de concesion y pago de las subvenciones. Justificacion. Reintegro.
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Tema 35. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos administrativos. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 36. La proteccidon de datos. Regulacién legal. Principios de la proteccion de
datos. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso
a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agencia de Proteccion de Datos y
el Registro de Proteccién de Datos.
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Tema 37. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.

Tema 38. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. ElI Hardware.
Componentes de un ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos.
Redes de Area Local. Almacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de
dispositivos. Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad
informatica

Tema 39. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y
utilidades. Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de
ficheros. Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion
de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

CVE: BOP-SE-2024-054024

~ Tema 40. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion.

SEGUNDO.- Remitir las anteriormente referidas bases al Boletin Oficial de la provincia
de Sevilla asi como al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia al objeto de dar publicidad
a las mismas, exponiéndose en el Tabléon de Anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

TERCERO.- Notificar la referida aprobacion de Bases al Servicio de Recursos Humanos
de este Ayuntamiento, asi como a la Intervencién y Tesoreria de este ayuntamiento.
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San Juan de Aznalfarache a la fecha de la firma digital abajo resefiada.

LA TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.

Fdo: M.? Carmen Cano Delgado

Céd. Validacion: 6HQ7RQCXWGPMZYZYTHINH25SE
Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/
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